
學校 SWOT分析 

【表 1】亞東科技大學 SWOT分析表-內部因素 

內部 

因素 
優勢（S） 劣勢（W） 

地理 

環境 

1. 校園位於新北市板橋區，距捷運站走

路約 5分鐘，辦學成效良好。 

2. 闢建地下停車場，方便全校教職員生

汽機車停放，交通便利。 

3. 學校各大樓建築比鄰相接，動線迅捷

適中。 

1. 校園較小，目前已租用浮洲及

淡水校區。 

教師 

條件 

1. 助理教授以上師資比例已達 92.3%

以上。 

2. 鼓勵教師參加研習及進修並補助費

用。 

3. 輔導教師專業成長機制完善。 

4. 訂定教學及技術報告之多元升等計

畫。 

1. 教授目前 21人，正推廣教師多

元升等計畫中。 

2. 教師積極開發專利，技轉成果

落實中。 

學生 

素質 

1. 學生素質與專業能力佳，獲得雇主與

企業高滿意度。 

2. 學生品性良好。 

3. 社團活動多元且表現極佳。 

4. 每年參加海內外發明展成果斐然。 

5. 每年參加各種競賽成績優秀。 

1. 學生素質逐年改變，學習動機

降低。 

2. 持續推動英文相關課程與活

動，強化英語文學習成效。 

3. 學生對於社會議題與公共參與

興趣低落，對校園事務冷漠，

規劃多元化活動鼓勵學生參

與。 

4. 學生基本體能條件逐漸下降，

積極進行肌力與體能訓練，提

升與強化基本體能素質。 

5. 學生為維持課業或是長時間校

外打工時間，影響學務各項培



內部 

因素 
優勢（S） 劣勢（W） 

訓活動及工讀之意願。 

行政 

管理 

1. 董事會組織與財務健全。 

2. 重視行政倫理，組織氣氛佳，行政團

隊堅強。 

3. 結合關係企業資源協助行政運作。 

4. 積極獎勵教學、研究、輔導及行政服

務，全校士氣高昂。 

1. 行政業務增加，工作變繁重，

影響行政效率。 

集團 

資源 

1. 有遠東集團後盾，每年股息股利作為

學校重大建設及校務發展基金。 

2. 學生學雜費收入全數用於教學支出。 

3. 遠東集團提供學生實習、就業機會及

產學合作，每年逐漸增加名額。 

4. 集團企業事業體眾多且經營領域廣

泛，學生國內外就業機會選擇多。 

1. 集團資源開發要求時效，正積

極配合。 

2. 教師產學研究方向與集團研發

方向持續磨合，努力朝集團相

關實務，彌補缺口。 

3. 因部分產業外移，國內外就業

市場與大環境景氣變遷，會影

響每年集團提供各領域就業機

會數量的不確定性。 

就業市

場需求 

1. 學生在校期間除具備應有專業與通

識的基本能力之外，同時更需通過各

系畢業門檻，以符合就業市場需求，

也容易獲得工作。 

2. 透過產學研究與產業技術接軌，轉化

並銜接教學內涵，使學生所學與就業

巿場落差減少。 

3. 本校地處板橋，捷運交通便利，緊鄰

多處產業聚落如新北產業園區、台北

遠東通訊園區、土城工業區、樹林工

業區等，佔地利之便，產學合作資源

豐富，就業機會多。 

4. 聯繫校友開設或服務之公司，與校友

1. 考照場所需另挹注經費，購置

設備器材，方能即測即評及發

證，增加學生考照意願與成果。 

2. 與校友聯繫較為疏遠，在各種

場合校友與母校凝聚力有限，

正逐漸建構校友資料庫，俾利

聯絡及學生實習等。 

3. 因外語能力較弱，對於國際工

作機會較無積極心態爭取。 



內部 

因素 
優勢（S） 劣勢（W） 

們合作增加更多實習職缺給予在校

生。 

5. 瞭解校友企業，爭取相關計畫及經

費，加強學生對於職場應有的態度及

教育訓練。 

 

【表 2】亞東科技大學 SWOT分析表-外部因素 

 

外部 

因素 
機會（O） 威脅（T） 

地理 

環境 

1. 學校緊鄰臺北捷運板南線亞東醫院

站，有多線公車及鐵路經過，交通便

利。 

2. 板橋位處新北市政府所在地，學校周

邊地域發展快速，人口密集。 

3. 學校緊臨遠東通訊數位園區及亞東

醫院。 

4. 學校鄰近新北產業園區、土城工業區

及樹林工業區等多處工業區。 

1. 鄰近周邊多所科技大學，對本

校有招生威脅存在。 

教學 

實務 

1. 積極擴展境外學生招生，促進國際交

流。 

2. 國家重點教育政策之推動，優化技職

校院實作環境計畫、教學實踐計畫、

高等教育深耕計畫等。 

3. 政府推動 5+2 產業以及長照 2.0 政

策，皆與本校系所專業領域相契合。 

4. 拓展更多元國家實習機會，例如歐美

國家或非新南向國家，增加學生競爭

力。 

1. 學生優先考量國立科技大學後

才會選擇進入本校，正積極到

高中職宣導本校之特色及辦學

理念。 

2. 政府對私校補助較公立學校

少，且學雜費限制調整，學校

收入略顯不足，從董事會贊助

本校經費，每年約 1億 5千多

萬。 

3. 國立學校及一般大學利用各種



外部 

因素 
機會（O） 威脅（T） 

管道招收轉學生，致學生流動

率遞升，宜加強輔導措施以留

住學生。 

集團 

資源 

1. 擁有穩健的企業集團支持，財務經費

充沛，可舉辦有特色的職涯輔導活

動。 

2. 關係企業提供實習機會，增進學生職

場體驗。 

3. 關係企業產業多樣，涵蓋學校相關系

所，可相互支援相輔相成。 

4. 集團人才眾多，為本校產學專題業師

及共同指導老師資料庫。 

5. 遠東通訊園區及亞東醫院與本校相

鄰，具有產學研發地理優勢位置。 

6. 遠東關係企業集團綜效，增加學生就

讀本校之意願。 

7. 遠東集團能提供企業捐款，利於推動

社會愛心勸募、加強校園轉型永續經

營。 

1. 產業變遷快速，外移情況嚴

重，增加實習名額，正透過集

團協助。 

2. 軟硬體設備需逐年更新，才能

比一般公立大學有就業優勢，

目前已使用歷年結餘款改善軟

硬體設備。 

3. 就業巿場變化快速，易與就業

市場需求形成落差。現已依環

境變化，適時修正授課內容及

調整策略。 

永續 

經營 

1. 位於捷運旁，交通便利，學生就學意

願高。 

2. 每年股息股利作為學校之校務基

金，可發展學校特色。 

1. 少子化日益嚴重，積極到各高

中職招生及簽訂策略聯盟。 

2. 提供宿舍及獎學金，招收外籍

學生。 

 


